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CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE
UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR - UCAD
UNIVERSITE GASTON BERGER DE SAINT LOUIS - UGB
UNIVERSITE DU SINE SALOUM ELHADJ IBRAHIMA NIASS - USSEIN
UNIVERSITE DE THIES - UT
CONSORTIUM POUR LA RECHERCHE ECONOMIQUE ET SOCIALE - CRES

ENTRE LES SOUSSIGNES
L’Université Cheikh Anta DIOP (UCAD) ayant son siège à l’Avenue Cheikh Anta Diop de Dakar, représentée par son Recteur, Professeur Ibrahima THIOUB, agissant au nom et pour le compte de ladite université
Ci-après appelée l’ «UCAD»

ET
L’Université Gaston Berger (UGB) ayant son siège à Saint-Louis, représentée par son Recteur, Professeur Ousmane THIARE, agissant au nom et pour le compte de ladite université

Ci-après appelée l’ «UGB»

L’Université du Sine Saloum El Hadj Ibrahima Niass (USSEIN), ayant son siège au Quartier Kasnack, à côté ex Cinéma ABC, représentée par son Recteur, Professeur Amadou Tidiane GUIRO, agissant au nom et pour le compte de ladite université
Ci-après appelée l’ «USSEIN»

L’Université Thiès (UT), ayant son siège à Thiès, représentée par son Recteur, Professeur Ramatoulaye DIAGNE-MBENGUE, agissant au nom et pour le compte de ladite université
Ci-après appelée l’ «UT»
Le Consortium pour la Recherche Economique et sociale (CRES), ayant son siège à Dakar, représenté par son Directeur général, Professeur Abdoulaye DIAGNE, agissant au nom et pour le compte dudit Consortium

Ci-après appelé CRES 
Ci-après appelés collectivement les « parties » ;
PREAMBULE 

Considérant la volonté des Parties à mettre en œuvre les conclusions issues des concertations nationales sur l’Enseignement supérieur au Sénégal et des directives présidentielles qui en sont issues, notamment la professionnalisation de l’offre de formation des universités ; la diversification de l’offre de formations basées sur les besoins du monde socio économiques ; l’ouverture de l’université (régional, international) et au service de la communauté ;
Considérant l’orientation des programmes de formation des universités sénégalaises dans les lignes directrices du Plan Sénégal émergent et les objectifs de l'agenda 2063 de l'Afrique ;
Considérant la commune volonté du Gouvernement du Sénégal et de la Banque mondiale pour améliorer la qualité et l’impact sur le développement de la formation et de la recherche universitaire ;

Considérant l’engagement de la Banque mondiale à renforcer la spécialisation et la collaboration régionale à travers le projet de Centres d’Excellence africains (CEA) ;
Considérant que le pilotage des centres d’excellence africain 1. Environnement, Santé et Société (AGIR), 2. Agriculture pour la Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle (AGRISAN) et 3. Santé de la Mère et de l’Enfant (SAMEF) répondant à l’ambition de renforcer la capacité des établissments d’enseignement supérieur du Sénégal est assurée par un consortium d’universités sénégalaises placé sous la tutelle de l’UCAD;
Considérant que la réalisation d’une telle ambition s’effectue par le biais d’un partenariat efficient entre les différents établissements.
SONT CONVENUS DE CE QUI SUIT : 
ARTICLE PREMIER.- OBJET DE LA CONVENTION
Le présent accord a pour objet de préciser le cadre du partenariat entre l’UCAD, , l’UGB, l’USSEIN, l’UT et le CRES dans le cadre de la gouvernance et de la mise en œuvre des activités de projets de CEA. 
ARTICLE 2.- FONCTIONNEMENT
La coordination nationale du CEA AGRISAN est assurée par une équipe de direction ainsi composée :
· Directeur  : Professeur Elhadji Samba Ndao SYLLA FST, UCAD ;
· Directeur-adjoint du CEA et Coordonnateur du programme Recherche : Professeur Diegane DIOUF, UFR USSEIN ; 
· Coordonnateur du programme académique : Professeur  Papa Madiallacké DIEDHIOU, UFR SAT- UGB
· Coordonnateur du programme du programme partenariat : Professeur Saliou NDIAYE UT-ENSA
L’équipe peut être élargi aux representants des institutions nationales et internationales partenaires du CEA. 
Chaque université met à disposition un personnel dédié aux activités du projet.

Le Directeur, le Directeur-adjoint ainsi que les coordonnateurs de programme sont nommés par arrêté des Recteurs de leurs universités d'appartenance. Ils bénéficient d’une indemnité mensuelle fixée par arrêté rectoral.
Le CEA sera doté d’un personnel dédié à la gestion financière et comptable ainsi qu’au suivi évaluation du projet. Ce personnel dédié est pris en charge par le budget du CEA.
Les parties décident de mettre en place un comité directeur du CEA qui assure leur coordination il est présidé par le Recteur de l'USSEIN. Le comité directeur est l'instance de validation du plan de mise en oeuvre, des plans d'actions, plan de travail annuel, et rapport d'activités du CEA.
ARTICLE 3.- OBLIGATIONS DES PARTIES
Les Parties s’engagent, à coopérer activement pour la réalisation de l’objet de la présente convention. 

A ce titre, elles sont tenues notamment de :
· mutualiser leurs ressources humaines et matérielles pour la mise en œuvre du projet ;

· permettre le déroulement des activités du projet au sein de leurs établissements;

· faciliter l’accueil et l’hébergement des étudiants régulièrement inscits dans les formations du CEA dispensées dans les différents établissements
· élaborer des documents communs pour la gouvernance du centres (manuel de procédures commun, manuel de de gestion des plaintes, politique de harcèlement, guide de l’étudiant, plan de passation des marchés,...).
ARTICLE 4.- SUIVI DE L’ACCORD
Les parties conviennent de rencontres régulières, à chaque fois que de besoin, visant à examiner les conditions d’exécution du présent Accord.
ARTICLE 5.- MODIFICATION 
La présente convention peut faire l’objet de modifications, par écrit, d'un commun accord entre les Parties. Tout amendement fait partie intégrante de la présente convention et prend effet après l'accomplissement par chacune des Parties des procédures internes requises en ce qui la concerne.
Article 6.- ENTRÉE EN VIGUEUR, DURÉE ET DENONCIATION
La présente convention entre en vigueur à la date de sa signature. Il est conclu pour une durée de quatre ans (04) renouvelable dans les mêmes conditions.

Chacune des Parties peut dénoncer le présent accord à tout moment, par notification écrite avec accusé de réception. Dans ce cas, l’accord cesse d’être valable deux (02) mois après la date de réception de la notification. 

L’extinction de la présente convention n'affecte pas les activités ou programmes en cours d’exécution.

ARTICLE 7.- REGLEMENT DES  DIFFERENDS 
Les signataires de la présente convention conviennent de résoudre à l’amiable tout différend né de l’application ou de l’interprétation de la présente convention dont le PAD 16546 du 24 décembre 2018 constitue le document de référence. 
Fait en deux (02) exemplaires originaux 

Fait et signé à Dakar, le…………….........................
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